大王镇人民政府关于评选三门峡市职业道德建设十佳（先进）单位的事迹简介

大王镇位于三门峡市城乡一体化示范区中部，东与陕州区为邻，西与灵宝市函谷关镇接壤，南与阳店镇相连，北临黄河与山西省芮城、平陆两县相望。全镇面积90平方公里，辖24个行政村，196个村民小组，11683户，44102口人，耕地面积46324.6亩。2020年，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，在大王镇党委、政府的带领下，全镇完成一般公共财政预算收入1221万元，同比增长10.1%；社会消费品零售总额1253万元，同比增长11.3%；农业总产值12.5亿元，同比增长4.01%；固定资产投资12.6亿元，新增项目入库10个，全镇经济社会发展呈现项目多、态势好、正气浓、后劲足的良好局面。
一、狠抓规范，加强工会组织建设  
[bookmark: _GoBack]（一）加强基层工会组织的建设。形成了以“三门峡思瑞达农业有限公司”“好祥食品有限公司”为代表的企业工会组织，充分发挥工会职能，及时向群众传达企业新的发展方向及各项政策，切实进行贯彻落实，在脱贫攻坚工作中，充分发挥先进带动作用，积极保障工会群众的合法权益。
（二）建立党委议工会制度。镇党委政每年召开应建工会负责人动员会，讲清法律、法规、政策要求，明确建会的重要性和必要性，有组织、有计划的开展工作，稳扎稳打，推进企业的建会工作。
（三）注重强化工会工作机制。建立工会组织制度，树立目标责任制，根据区总工会的要求，每季度召开一次例会，汇报工作，互通信息，相互学习；采用各种形式的培训会，提高工会干部的素质。
二、积极探索，依法维护职工权利
在机关开展了“我为大王发展献良策”金点子活动，干部对大王镇的发展有什么建议、有什么意见，平时生活工作中有什么困难，都可以向工会倾诉。同时还设立了“公开栏”、“意见箱”，此举收到了很好的效果，部分干部的建议和困难得到了采纳和解决。
三、开展帮扶，为干部职工办实事
送温暖活动是工会心系干部群众，帮助干部群众的有效途径，也是工会增强凝聚力的重要措施。重大节日期间，组织对困难群众和离退休干部进行慰问，在机关干部生日时准备生日蛋糕，同时开展“优秀教师及大学生表彰活动”，为他们送去了组织的温暖，体现了组织对他们的关怀。
四、抓活动载体，增强工会活力
（一）以活动竞赛为载体，调动干部群众积极性。工会组织开展形式多样，各具特色的创新活动。“乡村光荣榜”“最美大王人”“向全国劳模樊秋红学习”等系列主题评选活动，进一步加强乡村精神文明建设，培育文明乡风；“亲近母亲河·探秘古枣林”户外露营帐篷节及“庆丰收、迎小康”农民丰收节、“沿黄生态廊道冬季徒步”、“我为家乡代言”“后地村摄影研修基地”等活动，进一步加强生态旅游建设，振兴乡村发展；贺村抗日战争纪念馆、西路井雷锋学校等红色教育基地，进一步加强爱国教育，营造良好的社会文化氛围。
（二）以文化建设为依托，丰富群众精神文化生活。一是与文化部门结合，开展举行文艺巡演暨文化志愿服务乡村行活动。同时将文艺演出与扶贫扶志相结合，既贴近群众生活实际又符合时代要求，向群众宣传了奋进向上，靠双手创造美好生活的正能量。二是邀请农业技术专家对大王镇大棚菜种植农户进行技术培训，更新科学种植知识，提升蔬菜种植水平。思瑞达农业有限公司总经理樊秋红多次在吉家湾等种植蔬菜较多的村为村民义务讲课，开展蔬菜蔬菜技术培训。三是举办一系列文体活动，展现机关干部的精神风貌。每年“五一”、“十一”、“元旦”等节日，工会都会准备篮球赛、跳绳比赛等趣味活动，增强机关干部身体素质。

