
序号 实施单位
申报
人才

人才类型 财政补贴资金明细 备注

1 宝武铝业科技有限公司

刘勤博 全职引进高级人才
10万元安家补贴，3年内按40%、30%、
30%的比列发放，2020年计40000元；
20000元/年生活补贴。

硕士、工程师

赵明伟 全职引进青年英才
5万元安家补贴，3年内按40%、30%、
30%的比列发放，2020年计20000元；
10000元/年生活补贴。

硕士、工程师

胡晓 全职引进高级人才
10万元安家补贴，3年内按40%、30%、
30%的比列发放，2020年计40000元；
20000元/年生活补贴。

硕士、中级工程师

2
河南省西交轻质合金新
材料研究院有限公司

柴东朗 柔性引进领军人才 15000元/年 博士、教授

周根树 柔性引进高级人才 6000元/年 博士、教授

3
河南中原黄金冶炼厂有

限责任公司

郭学益 柔性引进顶尖人才 30000元/年 博士、教授

王亲猛 柔性引进领军人才 15000元/年 博士、副教授

王松松 柔性引进青年英才 3000元/年 硕士

4
三门峡凯特耐火纤维有

限责任公司

李素平 柔性引进高级人才 6000元/年 博士、副教授

葛铁柱 柔性引进高级人才 6000元/年 学士、高级工程师

5
三门峡化工机械有限公

司

张早校 柔性引进高级人才 6000元/年 博士、教授

王斯民 柔性引进高级人才 6000元/年 博士、教授

吴震 柔性引进高级人才 6000元/年 博士、副教授

吴小梅 柔性引进青年英才 3000元/年 博士研究生、助理教授



6
河南汇森农林科技有限

公司

宋孝周 柔性引进高级人才 6000元/年 博士

雷亚芳 柔性引进高级人才 6000元/年 博士

张利 柔性引进青年英才 3000元/年 博士

吕闪闪 柔性引进高级人才 6000元/年 博士、副教授

姬晓迪 柔性引进青年英才 3000元/年 博士

周建云 柔性引进高级人才 6000元/年 硕士、高级工程师

刘宝宣 柔性引进高级人才 6000元/年 学士、高级工程师

7
三门峡杜仲产业研究院

有限公司

方庆红 柔性引进领军人才 15000元/年 博士、教授

严瑞芳 柔性引进高级人才 6000元/年 硕士、研究员

康海澜 柔性引进领军人才 15000元/年 博士、副教授

杨凤 柔性引进领军人才 15000元/年 博士、副教授

合计

全职引进顶尖人才、领军人才、高级人才、青年英
才，本级财政分别发放100万元、50万元、10万元、5
万元安家补贴，3年内按照40%、30%、30%的比例分批
发放，同时3年内每年发放人才生活补贴10万元、5万
元、2万元、1万元。

339000元

每柔性引进一名顶尖人才、领军人才、高级人才、青
年英才，每年至少在本地企业服务3个月且签订3年以
上合同,一次性发放人才生活补贴3万元、1.5万元、
0.6万元、0.3万元。


