
2022 年度

三门峡市城乡一体化示范区教育文化

局部门决算

二〇二三年九月
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说明:我部门没有财政拨款“三公”经费收入，也没有使用财政拨款“三公”经费安排的支出，故本表无数据。
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十、机关运行经费支出情况说明

2022 年度机关运行经费年初预算为 582.75 万元，支出决算

为 126.60 万元，完成年初预算的 21.72%。决算数与年初预算数

存在差异的主要原因是我局为事业单位，积极按政策进行调整，

减少运行经费开支。

十一、政府采购支出情况说明

2022 年度政府采购支出总额 37.13 万元，其中：政府采购

货物支出 37.13 万元、政府采购工程支出 0.00 万元、政府采购

服务支出 0.00 万元。授予中小企业合同金额 0.00 万元，占政府

采购支出总额的 0.00%，其中：授予小微企业合同金额 0.00 万

元，占授予中小企业合同金额的 0.00%。

十二、国有资产占用情况说明

2022 年期末，我局共有车辆 0 辆，其中：省级领导干部用

车 0 辆、主要领导干部用车 0 辆、机要通信用车 0 辆、应急保障

车 0 辆、执法执勤用车 0 辆、特种专业技术用车 0 辆、离退休干

部用车 0 辆、其他用车 0 辆；单位价值 100 万元（含）以上设备

0 台（套）。

十三、预算绩效情况说明

（一）绩效管理工作开展情况。

2022 年，我局纳入预算绩效管理的支出总额为 10,668.59

万元，其中人员经费支出 8,133.12 万元，公用经费支出 1178.92

万元；支出项目共 10 个，支出金额 1,777.09 万元。其中，进行
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项目绩效自评 10 个，自评金额 1,777.09 万元；纳入重点绩效评

价（部门评价或财政评价）0 个，评价金额 0 万元。

（二）项目绩效自评结果。

我部门进行自评的 2022 年项目支出共 10 个，决算资金共

1,777.09 万元，占 2022 年所有项目支出总额的 100%。

（三）重点绩效评价结果。

我部门无重点绩效评价项目。

24



25



26



27



28



29



30



31



32



33



34



附件3 

部门（单位）整体绩效自评表

（2022年度）

部门（单位）名称

预算   

执行情况

年初数 全年数 全年执行数 分值 执行率 得分

部门预算总额 13195.85 13195.85 10668.59

10

81%

8.1
资金来源

财政性资金 13195.85 13192.85 10665.59 81%

其他资金 0 3 3 100%

预期目标 实际完成情况

年度
履职
目标

目标名称 主要内容 目标完成情况

总目标

教育文化局主要负责贯彻落实上级教育、文化、体育有关政
策和要求，指导和管理辖区教育教学和文化、体育事业工作

。
（1）贯彻执行上级有关教育工作的法律、法规、方针和政
策；研究拟订全区教育改革与发展规划，并负责指导、协调

、督促落实。
（2）负责各级各类教育、文化、体育工作的统筹规划和协

教育文化局主要负责贯彻落实上级教育、文化、体育有关政策和要
求，指导和管理辖区教育教学和文化、体育事业工作。

（1）贯彻执行上级有关教育工作的法律、法规、方针和政策；研究拟
订全区教育改革与发展规划，并负责指导、协调、督促落实。

（2）负责各级各类教育、文化、体育工作的统筹规划和协调管理，拟
订长远规划和年度计划并组织实施。

（3）指导各级各类学校的德育、智育、体育、美育、劳动教育、艺术

年度
主要
任务

任务名称 主要内容 任务完成情况

教育相关工作

贯彻执行上级有关教育工作的法律、法规、方针和政策；研
究拟订全区教育改革与发展规划，并负责指导、协调、督促

落实。
（2）负责各级各类教育、文化、体育工作的统筹规划和协

调管理，拟订长远规划和年度计划并组织实施。

贯彻执行上级有关教育工作的法律、法规、方针和政策；研究拟订全
区教育改革与发展规划，并负责指导、协调、督促落实。

（2）负责各级各类教育、文化、体育工作的统筹规划和协调管理，拟
订长远规划和年度计划并组织实施。

（3）指导各级各类学校的德育、智育、体育、美育、劳动教育、艺术

文化体育旅游相
关工作

主管全区文化工作；负责落实基层公共文化服务体系建设、
落实各项文化惠民政策；指导开展开展群众文化体育活动。
（9）落实国家语言文字工作的方针、政策；负责普通话推

广工作。

主管全区文化工作；负责落实基层公共文化服务体系建设、落实各项
文化惠民政策；指导开展开展群众文化体育活动。

（9）落实国家语言文字工作的方针、政策；负责普通话推广工作。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标说明 实际完成值 分值 得分 未完成原因分析

投入管理
指标

工作目标管理

年度履职目标相关性 相关 100% 2 2

工作任务科学性 科学 100% 2 2

绩效指标合理性 合理 100% 2 2

预算和财务管理

预算编制完整性 完整 100% 2 2

专项资金细化率 ≥90% 100% 2 2

预算执行率 100%% 75% 2 2

预算调整率 ≤30% 27% 2 2

结转结余率 ≤20% 100% 2 2

“三公经费”控制率 ≤100% 100% 2 2

政府釆购执行率 ≥80% 100% 2 2

决算真实性 真实 100% 2 2

资金使用合规性 合规 100% 2 2

管理制度健全性 健全 100% 2 2

预决算信息公开性 公开 100% 2 2

资产管理规范性 规范 100% 2 2

绩效管理

绩效监控完成率 100% 100% 2 2

绩效自评完成率 100% 100% 2 2

部门绩效评价完成率 100% 100% 2 2

评价结果应用率 100% 100% 1 1

产出指标

重点工作
任务完成

教育相关工作 100% 100% 1 1

文化旅游相关工作 100% 100% 1 1

履职目标
实现

外出拜访企业 100% 100% 1 1

重点工作2计划完成率 100% 100% 10 10

申报资金企业 100% 100% 15 15

效益目标 满意度
企业满意度 100% 100% 15 15

客商满意度 100% 100% 20 20

注：1.自评采取打分评价的形式，满分为100分，原则上一级指标分值统一设置为：投入管理指标30分、产出指标25分、效益指标35分、预算执行率10分。2.未
完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及改进措施。3.定性指标根据指标完成情况分为达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达
成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100％-80％(含)、80％-60％(含)、60％-0％合理确定分值。定量指标完成指标值的，记该指标所赋
全部分值；未完成的，按照完成值与指标值的比例计分。
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